	
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ИТОГИ -  2017 год.
   Здравоохранение Жарковского района в 2017 году было представлено центральной районной больницей на 15 коек круглосуточного стационара и на 20 коек дневного стационара, 9 паллиативные койки, осуществляют деятельность 7 ФАПов.
   Демографическая ситуация в районе за 2017 год сложилась следующим образом:
родилось 24 детей, коэффициент рождаемости – 4,1 на 1000 населения;  умерло – 108 жителей, коэффициент смертности  - 22,3  на 1000  населения.
Численность постоянного населения Жарковского района: 
	
	
	
	
	
	

	Показатели
	Единица измерения
	2013г.,

	2014г.,
	2015г.,
	2016г.,
	2017

	Численность постоянного населения (среднегодовая),  тыс. человек- район
	человек
	5,491
	5,287
	5,003
	4,827
	4,828

	Численность постоянного населения (среднегодовая),  тыс. человек-Тверская область
	человек
	1 334,0
	1 325,0
	1 309,9
	1 300,8
	1296,799



   За период с 2013 по 2017 годы общая численность населения района сократилась на  722 человека, области в целом - на 37 тыс. человек.
В структуре смертности первое место занимают болезни системы кровообращения – 39,8%, второе - новообразования 7,4%, третье место – пищеварения  - 5,5%
     За     2017 год  профилактический медицинский осмотр несовершеннолетних проведен  среди 635 детей (105% от годового объема),  диспансеризация взрослого населения за    2017 год - у  900 человек (100% от годового объема), диспансеризация инвалидов войн    выполнена у 167 человека (100%).
По инициативе администрации района в  течение 2017 года на территории района работали медицинские  специалисты ГБУЗ «Областная клиническая больница», ГБУЗ Тверской области «Центр специализированных видов медицинской помощи им. В.П. Аваева»,  ГБУЗ «Нелидовская ЦРБ»,  более 100 человек получили квалифицированную помощь и консультацию. 
Всего в здравоохранении района медицинскую помощь оказывают 11 врачей, 50 - средние медицинские работники.
     В 2017году был принят на работу врач-стоматолог терапевт. 
 В Тверском медицинском государственном университете обучается 6 студентов по целевой  подготовке, это будущие три врача стоматолога, врач невролог, врач СМП, врач  педиатр. Администрацией района молодым специалистам предоставляется льгота по оплате коммунальных услуг, предоставляется ведомственное жилье.
Вакансии в ГБУЗ «Жарковская ЦРБ»:  
- акушерка   ФАП  - 0,5 ст., 
- фельдшер ФАП – 1,0 ст., 
- медицинская сестра по массажу – 1,0 ст.
   Среднемесячная заработная плата работников ГБУЗ «Жарковская ЦРБ»:
За 2017год - 21,2 тыс. руб. (2016г.-20,04 тыс. руб.), в том числе:
- врачи – 40,2  тыс. руб. (2016г. - 43,9 тыс. руб.),
-  средний медицинский персонал -  18,8  тыс. руб. (2015г. – 17,9 тыс. руб.),
- младший медицинский персонал -  18,2 тыс. руб. (2016г. – 17,8 тыс. руб.),
-  руководители -  45,8 тыс. руб.
В ГБУЗ «Жарковская ЦРБ» в 2017 году  произведено всего  затрат на капитальный и текущие ремонты  на сумму 5,2 тыс. руб. (отремонтирован туалет  и радиатор отпления).
      В 2017 году  ГБУЗ «Жарковская ЦРБ» было приобретено оборудование на сумму  685,4 тыс. руб. (коагулометр портативный, облучатель передвижной, экспресс-анализатор иммунохимический с принадлежностями, ингалятор компрессионный, устройство реанимационное для ручной вентиляции легких  т.д.).



